ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA POIANA TEIULUI
PRIMAR

PIEPOLITIE

privind numirea domnului Mitocariu Iulian in functia contractuald de executie

= consilier personal al primarului =

ne. Jh ain 13- 632016
Ana ANCUTA, primarul comunet Poiana Teiului, jud. Neamt;

Awined in vedere:

- referatul nr. 5085 din 12.07.2016 - al secretarului comunel - elaborat in baza cereril domnului
Mitocariu Tuban, relativ la propunerea de numire a acestei persoane in functia contractuald de executie
de consilier personal al primarulug;

- dosarul personal al domnului lulian Mitocariu, din comuna len Neculee, Judetul las,

- prevederile Hotlardrii nr.31 din 28.09.2012 a Consiliului local al comunei Poiana Teiului, privind
modificarea si completarea HCL nr.51 /2010

- dispozitiile Legii-cadru nr, 284 /2010 privind salanzarea unitard a personalului ptate din fondun
publice, in forma sa actualizats;

- prevederile Legii nr. 283/2011 privind aprobarea O.U.G. nr. 80/2010 pentru completarea art,
| idin O.U.G. nr. 37 /2008 privind unele masuri in domeniul bugetar, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor 63 alin. (1) lit. d], celor ale alin. (5) lit. ¢}, celor ale art. 68 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 115 alin. {1) lit. a) din Legea administratiel publice locale = nr. 215/2001 =
republicata [R-2), cu modificirile s1 completérile ulterioare;
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Art. 1. Incepdnd cu data de 13 tulie 2016, domnu! Iulian Mitocariu se numeste in
Sunctia contructuala de execupie = consiier personal al primarului = (referent, treapta I A} din
structura aparatuiui de specialitate a primarului unitatii admimstrativ-teritoriale, pe durata
determinatd, in acord cu prevederile art. 66 din Legea nr. 215/2001, urmand a beneficia de un
salariu de incadrare in cuantum de 2004 lef brut.,
Art. 2. Atributitle de serviciu specifice postului contractual de execufie ce va fi ocupat de
domnul Iutian Mitocariu, sunt consemnate in confinutul documentului ce constituie Anexa a
prezentului act administrativ, parte integrantd a acestuia,

Art. 3. Secretarul comune! va asigura comunicarea = in termen legal = a prezentei
dispozitil cdtre persoana vizald, precum St cdltre nstituiiile st auloritdfile interesate.
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Atributiile de serviciu ale consilierului personal al primarului

- monitorizeazda modul de implementare a activtd@lon, de atingere a oblectivelor propuse spre realizare 5
mmplementare de primarad unitati cdminisirativ-teriorale;

- solieitd 5i preiq date si informatic de la nivelul romporiimentelor de resort, relative la prolectele de
dezvoltare locala elaborate, stadiul de implementare o acestora, sursele de finangare, etapele parcurse,
fntocmind rapoarte cu privive (o aceste aspecte - pe care le Iransmmate primarnidui - trimestral sau ot de cate
orl 5 considerd necesar, ori [ Se cere;

particiod Io intalnivile cu parteneri internt sau externd organizate lo nvelu! unitdin admdnistratio-
terttorale, al edrar obiect § constituie dezvollaren locald;

- partivipa o ntalninle orgonizate de conducerea primdnier oo nvestitorn s ooament! de  qfucen,
intocmeste raporte cu privire la propunerile fioute, expune opindle st propunenle proprt it legdiund oo
ahiectivele s1 problemele dezhbdtute st analizale;

- colaboreasd cu personalul de conducere st de execufie de la nvelul compartimentelor de resort din
structura aparatulul de specialitale o primarilun, in vederea eleborart punctelor de vedere asupra
necesidfn costurtlor st wabilitati profectelor din planul de dezvaliare locald;

- solicitd informatii serise cu privive o oorice protect aflat in dendare, de la nivelul compartimentelar
implicate in derwlarea st implementarea acestora st nfocmeste puncte de vedere proprii cu privire la
acesteq, pe core le preziritd primarufug

- infocmieste informarn cu privire o eventualele profecie de dezvoliare econamicd ce urmeazd a se derda
la nivelu! wnirdpil admuonstratio-teritonale, 51 wdentificd circumstantele in care auloridbile administrafel
publice locale le pot sprijing pentru desfisurarea lor corespunzdtoare;

- realizeasd activitaten de evaluare a posiahitatilor de optineare, precwom 51 a rezultatelor obtinute la

rivelul servenior publice locals;
efectuenzd analize de management st asigurd elabararea propunertlor in vederea Imtbundtafin
metadelor de Tucry
- deruleazd st susiineg deemersur] pentru conformarea serwicillar pihlice -
argonzatone - cu reglementdanle de organizare st funclionors n vigoars;
- analizeazad st verfica procedurile de lueru specifice la nvelul actiatatilor specifice servicilor publice de

din punct de vedere tehnico-

mteres looal;

- asigurd elaborarea documentafiilor specifice necesure infiinfar operctordor locali tn scopad astgurdri

implementartt strategulor nationale, udetene onl o celor locale vizand dezvoliarea servicalor publice;

solicitd wiformafil =1 date de o nivelul compartimentelor de resort din structura aparatulul de
spectalifate a primarulil in vederea atingern obiectivelor mar sus consemnale, precum 51 in scopul
constiiurt unel baze de dale pentru efectunren analzelor la care ma sus se face refenrs;

in wrma analizelor astfel elaborate, prezinta propuner de consecingd primaruld unitatlt administrotio-
terttoriale;

gfectuenzd verificart in teren o occtivttafilor st (ucrdrilor efectuate o mvelu! wnitafl administrativ-
teritoriale, in vederea constatdr modalitalilor de executie st a depistar eventualelor deficiente;

- colaboreasd cu conducdlon serviciilor publice locale pentru rezolvarea operativg a tuturar problemelor
ce pat mntervent i aetivilolea curenti o qeestord

- asigura operalivitatea in raporturie de colabarare dintre autoniafile admimsirafier publice locale 51 cele
constitutte la nivel pdetean/ central;

- wrmedreste st mformeasa primarul comunel despre disfunciionalitaile ce intervin in activitatea servictlor
publice de interes local ce sunt infinfate st core funchioneazd in subordinea st sub autoritalea autontdtn
deliberalive a administrafiel publice locale, precum s in raporturile de colaborare dintre acesteq;

- wrmdreste 5t propune primaredud comunel maswot cu prvire la organizarea, functionarea si gestionarea
resurselor materiule, economice st sociale care aparfon wnitdll admonsiratv-tertoriale, in scopul wiilizdr s
exploatdrit eficiente si rafionale wle acestoro;

- evidenfiazd problemele de naturd educativd, culturala, a celor din domenind sandfaie despre o odror
existenid o {0 cunostmfe in aclivitatea @mindca de relaft cw publiced 51 foce propunen primarulul b
adniriistrativ-tentonale pentru desfasurarea normold 51 eficientd q acestora s1 corectore g eventualelor
disfurictionalifar, in scopul salisfacerti nevoifor comurnitdfi locala;

- efectunenzd deplasdrl in feren pentru verificarea sesizdrilor cetdtentdor sin urmdreste solutioharea lor
aficienid de cdlre personalul imvestit cu competente de resort din structura aparatulud de speciaiitate o
prrmnerlu

- urmareste rezolvarea problemelor de natura adminstraliog, orgonizatioriod st funcionald sesizate de
cdtre personalul din structura de poed publica de la nivel local, de catre cetafeni comurnet Poiana Teindfud,
precum 51 a celor de orice naturd incredintate de odtre primear

-asigurd relafitle cu mass-media.
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PRIMAIR, SBecretarul
Ana ANCUTA Alecu

Ty ;

,tH

P



